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1. Introduccion

| interés que despierta este trabajo parte de una situacidn inesperada y de gran impacto en la educacion

universitaria como es la pandemia provocada por el Covid-19. Esto supone una reformulacién del modo

como se imparte la docencia a partir de un proceso de andlisis y reflexion de los criterios de evaluacion
que hasta la fecha se han aplicado en la asignatura Finanzas Corporativas Il dentro del médulo de finanzas. Asj,
se observa, que los criterios de evaluacidon desarrollados, hasta la fecha y que estan presentes en esta situacion
excepcional, anaden al grado de aprendizaje conseguido por el alumno, no sélo los conocimientos sino también las
competencias previamente definidas para la asignatura. Ante esta situacion se plantea la necesidad de incorporar
la utilizacién de instrumentos validos y adecuados a lo largo del semestre de caracter evaluable. Ademas, se
pretende potenciar el grado de motivacidn del alumno en el desarrollo de las actividades en grupos de trabajo
mediante un manejo eficaz de la pregunta de evaluacién, evitando un desanimo inmediato y la necesidad de
acudir de forma reiterada a un refuerzo positivo por parte del docente en cada paso resolutivo.!

Este cambio metodolégico ante la situacion de la vuelta a las aulas dentro de un entorno de control del Covid-19
que se plantea dentro del marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Asiy de acuerdo con el proceso
de innovacion educativa que requiere esta nueva situacion que se tiene que afrontar desde la perspectiva de la
educacién universitaria. De esta forma, se requiere de un cambio profundo de cémo debe de abordarse el proceso
de ensefanza-aprendizaje y de la evaluacion del mismo.! Asi, a través del sistema de evaluacién continua, y, por
tanto, en base a un aprendizaje continuo y progresivo el profesor puede realizar un mayor y mejor seguimiento
de la aplicacion de las competencias, para lo que es necesario redefinir las actividades concretamente las de
evaluacion Etxabe et al. (2011). Por lo que, es necesario plantear diversos criterios de evaluacién: resolucion
de cuestiones, casos practicos algunos en hoja de calculo, registros del profesor de asistencia, participacién y
presentaciones orales. Hay que tener presente que en nuestras aulas la asistencia del alumnado es en modalidad
semipresencial y esto supone orientar los esfuerzos del docente no solo hacia el grupo de alumnos que estan en
clase. Ademas, el docente tiene que fomentar una mayor motivacion y participacion de los alumnos que siguen, al
mismo tiempo, las clases de forma virtual desde sus casas. El docente debe de partir de una premisa fundamental:
debe tener claro lo que va a pedir al alumno. Esta situacion de seguridad sanitaria supone una mayor exigencia
en el trabajo del docente dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje del alumno. Por lo que, el docente tiene
que incrementar sus esfuerzos y adoptar las herramientas necesarias que estén orientados hacia la autonomia
del alumno, clave de la formacidn universitaria. El alumno debe de ser responsable de su trabajo, con margenes
de libertad y de responsabilidad. Debemos ser capaces de presentar al alumno sistemas de evaluacién que
reproduzcan situaciones a las que tiene que hacer frente en un entorno profesional. Sin embargo, el docente se
enfrenta a la heterogeneidad del alumnado y la necesidad de buscar alternativas ante la situacién de Covid-19,
Grande de Prado et al. (2020-21).

De esta manera, este trabajo que se centra en una nueva propuesta metodologica de la asignatura troncal
Finanzas Corporativas Il de 6 ECTS del Grado en Administracion y Direccién de Empresas, persigue potenciar este
sistema de evaluacion continua favoreciendo el correcto desarrollo de las competencias dentro de una situacion
de crisis sanitaria. Asi, la asistencia semipresencial del alumno supone un reto en el desarrollo del trabajo del
docente; para lo cual se valora un mecanismo como las rubricas que se entregara a los alumnos previamente antes
de iniciar una determinada actividad con el fin de ayudarles a pensar sobre los criterios con los cuales su tarea
serd juzgada Bujan (2011). La elaboracién de las rubricas estan orientadas a fortalecer la autonomia del alumno
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la experiencia en el aula conviviendo con el Covid-19

Atravésdelosresultados obtenidos porla utilizacion de esta propuestainnovadora de evaluacion, se observara,
si el comportamiento de los alumnos puede ser mas participativo (asistencia en modalidad semipresencial) y
responsable en su aprendizaje mediante el desarrollo de actividades con unos criterios que van a calificar las
competencias especificas de la asignatura establecidas previamente en la guia docente y que les permite obtener
una mejor comprension de la evaluacién y por tanto de la nota obtenida.?

2. Objetivos

Laadaptaciéndelaeducacion universitaria en unasituacion de pandemia dentro del Espacio Europeo de Educacién
superior (EEES), requiere el desarrollo de nuevos métodos de ensefianza-aprendizaje para adecuarnos y respetar
el proceso de Bolonia. Asi, dentro de este marco, se observa la necesidad de mejorar por parte de los docentes en
el conocimiento de nuevos métodos y técnicas para la evaluacion de los trabajos dirigidos. Concretamente en este
trabajo haremos referencia al modelo de actividad propuesta que requiera una resolucién por parte de grupos
de alumnos o trabajo en grupo.

1 MECD, 2003, Espacio Europeo de Ensefianza Superior, Documento Marco.
2 Segtin Blanco (2008) las ribricas sirven para averiguar coémo estd aprendiendo el alumno.
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(Por qué el trabajo en grupo? La realizacion de tareas de grupo, de tipo cooperativo o colaborativo, son
eficaces para la obtencion de determinadas competencias. Por la experiencia previa los alumnos trabajan bien
en grupos de dos o tres personas, pero si los grupos son mas grandes se encuentran con muchas dificultades
para conseguir un éptimo rendimiento. La tarea realizada en grupo da lugar a que el resultado final sea tinico
y compartido por todos los integrantes del grupo. Sin embargo, esto no siempre se da asi y requiere del trabajo
del docente para encauzar el este tipo de trabajo en grupo. En este sistema de evaluacién se opta por las tareas
grupales cooperativas que ayudan a poner en comun los conocimientos de cada componente del grupo sobre
determinados conceptos Winter (2000).

Enestenuevo escenario de pandemia, el docente debe velar porlaadaptacion delaeducacion universitariasegun
la formulacién de las competencias especificas definidas en la guia docente de la asignatura Finanzas Corporativas
[1. Asi, se pretende mejorar en el aprendizaje de conocimientos y habilidades de las competencias especificas de la
guia docente de la asignatura y que deben de alcanzar nuestros alumnos en esta area de conocimiento de finanzas
y de la busqueda de alternativas por la situacion de asistencia a clase en modalidad de semipresencialidad. De
esta forma, para este objetivo se requiere de la elaboracién de la ribrica como instrumento para la evaluacién de
las diferentes actividades propuestas a lo largo del periodo lectivo de la asignatura, un semestre. Esto permitiria
que el alumno que desarrolla su etapa formativa inmersa en este proceso de innovacion educativa logre mejores
niveles de desempefio en las diferentes competencias especificas de la asignatura.

Para ello, este trabajo se centra en analizar las posibilidades de este cambio metodoldgico a través de la
elaboracion de rubricas que estableceran los criterios de evaluacién de las actividades, el calendario de realizaciéon
delas actividades y el tiempo estimado. Se pretende una mayor necesidad, por un lado, de transmitir a los alumnos
los cambios que se plantean y, por otro lado, homogeneizar la oferta de trabajo al alumno presencial y no presencial.
A través de lograr: aumentar la capacidad de los alumnos de asumir responsabilidades, tendencia a eliminar la
clase magistral, mayor autonomia en el aprendizaje, fomentar el interés y la motivacion, la implicacién en su
aprendizaje y mejorar las calificaciones de las actividades propuestas a los alumnos en la evaluacién continua.

En resumen, en este trabajo se plantean cambios de acuerdo con el proceso de educacién universitaria
respecto a la valoracién de la evaluacidn de la ensefianza, partiendo de la propia naturaleza del aprendizaje por
competencias, entendiendo la evaluacién continua como una actividad educativa mas y dentro de un entorno de
seguridad sanitaria de indole global.

3. Sistema de Evaluacion Continua PostCovid-19

Una cuestion relevante para el docente es como gestiona dos grupos humanos en un mismo tiempo de clase. Asi,
el docente tiene el 50% de los alumnos presenciales y el otro 50% realiza el seguimiento de la clase mediante la
aplicacion Teams. El objetivo del docente es utilizar la herramienta metodolégica de ensefianza que le proporciona
una % de garantia elevado de que los alumnos con asistencia presencial o por Teams, entienden los contenidos
que se explican en clase y las directrices para la resolucion de las actividades que se plantean dentro del sistema
de evaluacion continua de la asignatura Finanzas Corporativas II. Estas cuestiones vienen reforzadas del analisis
de los indicadores académicos de la asignatura Finanzas Corporativas Il tanto para la modalidad presencial y
distancia en el curso académico 20-21.

Para este fin y en este trabajo, se plantean la elaboracion de la rubricas, como herramienta que pretende dar
respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo anterior. Las ribricas que se propone en este trabajo han sido
formuladas para la asignatura Finanzas Corporativas II de 42 curso del Grado en Administracion y Direccién de
Empresas dentro del médulo de Finanzas. El grupo es semipresencial para el periodo lectivo del 12 semestre del
curso académico 2020-2021. La realizacion de las actividades propuestas en el sistema de evaluacién continua se
realiza por grupos minimos de 2 alumnos, en la mayoria de las actividades con un maximo de 3 alumnos.

Asi, a la hora de disefar la evaluacién continua, es necesario identificar los resultados perseguidos,
formular las competencias especificas que deben desarrollarse durante el periodo docente y que suponen una
mayor seflalizacién del aprendizaje de la asignatura préximo al entorno profesional, aspecto que se pretende
valorar en este trabajo a través de las rdbricas. Algunas competencias requieren, por lo general, la asimilaciéon
de conocimientos previos: resoluciéon de casos practicos; bisqueda de informacién, de documentacién y de
fuentes; capacidad de andlisis, de sintesis y de critica; expresién escrita y oral; trabajo en equipo y utilizacién de
herramientas informaticas segin manifiestan en su trabajo Delgado & Oliver (2006). A continuacién, se deben
seleccionar las actividades concretas para, finalmente, determinar los criterios de evaluacién a través de las
rubricas, eje fundamental de este trabajo.

De este modo, la elaboracion de la rubrica partird, en primer lugar, de diferentes aspectos susceptibles de
evaluacion, orientadoshaciaunaescalade clasificaciény criterios parasuaplicaciénsiguiendolasrecomendaciones
Blanco (2008; 181-183) considerando el primer nivel de dominio que a través de indicadores y descriptores
valora la participacién y colaboracién activa en las tareas de equipo y potenciara la confianza, la cordialidad y la
orientacion a la tarea conjunta Bujan (2011).
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En segundo lugar, describiremos los atributos del desempefio 6ptimo y los agrupamos en torno a dimensiones
o componentes del trabajo o tarea. Definimos las cualidades que contemplamos para demostrar que tenemos
un desempefio 6ptimo. En tercer lugar, se disefa la escala para valorar el nivel de desempefio en cada categoria-
dimension y completar los descriptores de cada nivel. Asi, definimos los criterios de evaluacién a los cuales se
les asigna un valor de acuerdo con el grado de realizacion. Los niveles de desempeno que hemos considerado se
recogen en el trabajo de Bujan (2011) son Avanzado, Intermedio e Inicial.

La plantilla de la rubrica se facilita al alumno previo a cada una de las actividades propuestas durante el
primer semestre del curso académico y hay que indicar, que en este trabajo se desarrolla una tipologia diversa
de actividades, que permiten: desarrollar diferentes competencias que ayudan a enriquecer el aprendizaje del
alumno y la utilizacién de diferentes recursos y siempre desde un enfoque practico y con diferentes grados de
aprendizaje. Por lo que, las actividades propuestas durante la evaluacién continua, persiguen los resultados que
deben desarrollar la asignatura a través de la aplicacion y reflexién de todos los contenidos tedricos y practicos
presentados en cada tema, se puedan aplicar a situaciones concretas que se repliquen en el entorno profesional y
que permitan desarrollar las distintas competencias de la asignatura. Asi, tal como hemos comentado previamente,
la formulacion de las actividades sigue el disefio de una evaluacion continua segtin presentan en su trabajo Delgado
& Oliver (2006) mediante la identificacién de los objetivos-competencias que deben desarrollarse, l1a seleccion de
las actividades que deben realizarse y la determinacion de los criterios de evaluacion. También para la formulaciéon
de las actividades de tipo online tenemos en cuenta las consideraciones de Cabero (2013) donde se debe de tener
en cuenta aspectos como su variabilidad, evolucion en su grado de dificultad, la oferta de actividades obligatorias
y opcionales, de tipo individual y grupal, normas claras y especificar los criterios de evaluacidn.

Para la mejor comprension de las diferentes actividades de evaluacion continua planteadas en las clases
semipresenciales y para la adquisicion de conocimientos y el correcto desarrollo de las competencias se utilizan
las herramientas mas habitualmente disponibles en las universidades (Garcia Pefialvo et al., 2020). Asi podemos
destacar el uso de:

e Moodle: que se permite realizar cuestionarios, tareas, foros, lecciones y calificar actividades, entre otras

funciones.

e Videoconferencias: esta herramienta se desarrollaria dentro de la aplicacién Teams.

Las actividades abarcan la evaluacién de la asistencia y participacién en clase, la resolucién de diferentes
actividades practicas de diverso grado de dificultad (4 casos), la prueba objetivo tipo test y una prueba final
practica.

Las actividades estan disponibles en la plataforma virtual y de acuerdo con la explicaciéon de los contenidos
de la asignatura, se van proponiendo al alumno. EI alumno de acuerdo con los criterios de evaluacién realiza la
actividad en grupos de 2 y entrega la actividad en el plazo establecido en soporte informatico dentro del punto de
entrega del Campus Virtual UCVnet. El plazo de entrega se establece previamente y no se aceptan actividades fuera
del plazo establecido. Por otra parte, el profesor debe entregar las actividades evaluadas lo antes posible con las
anotaciones que correspondan, con la finalidad de que el alumno observe sus equivocaciones y las subsane, esto
permitira reconducir también el proceso de aprendizaje. Este hecho es muy valorado por el alumno segin Delgado
& Oliver (2006), permite favorecer la motivacién en el desarrollo de las actividades de evaluacion continua y ver
la recompensa por el esfuerzo realizado o transmitir un mensaje al alumno de que debe de existir un punto
de inflexion en su comportamiento en la resolucion de las actividades. Las actividades propuestas durante la
evaluacion continua son libres de realizar por los alumnos en caso contrario de no tener evaluacién continua se
presentarian a un examen final de todos los contenidos de la asignatura.

Las rubricas que se desarrollan en este trabajo, tal como se comenta previamente, son utilizadas para evaluar
los niveles de desempefio de los alumnos, a través de actividades realizadas por grupo de alumnos y planteadas
en el calendario académico de la asignatura. Este tipo de aprendizaje favorece segiin Buxarrais (1997:79) un
comportamiento ético al considerar que se educa en valores cuando se encuentran un espacio de reflexion
tanto individual, como colectiva, para que el alumnado sea capaz de elaborar de forma racional y auténoma los
principios de valor, los principios que le van a permitir enfrentarse criticamente a la realidad.

Para la elaboracién de las competencias de la asignatura Finanzas Corporativas Il se sigue lo manifestado
en sus respectivos trabajos por Blanco (2009) y De Miguel (2006). Al definir las competencias especificas nos
permite centrarnos en aspectos a valorar en el entorno profesional. Baarmant et al. (2007) manifiestan en su
trabajo la necesidad de incidir en el énfasis de las implicaciones de la evaluacidn auténtica que presentan en sus
trabajos y que se asemeja al ejercicio de la profesidn, cercanas al contexto social del lugar de trabajo y similares a
los criterios que utilizan los expertos para valorar una tarea.

La elaboracion de las competencias esta orientada en transmitir los conocimientos (contenidos propios
de la asignatura) que nos van a permitir conocer la metodologia financiera adecuada para la resolucién de las
actividades propuestas. La formulacion de las competencias permite que los alumnos puedan desarrollar las
habilidades que les faciliten adquirir la destreza en hacer frente a las situaciones propias del entorno corporativo.
Por ultimo, definir la competencia facilita una aproximacién al desarrollo de una actividad profesional, soportado
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en la familiarizacion, el manejo y elaboraciéon de documentos técnicos, en un entorno que promueva el trabajo
en equipo y guiados desde una perspectiva ética en su comportamiento. Asi, Martinez et al. (2002) manifiestan
en su trabajo que la adquisicion de competencias, estan muy relacionadas con los objetivos del aprendizaje ético:
la formacién de profesionales y ciudadanos que construyen de manera independiente su conocimiento y que
actian de una forma responsable, libre y comprometida. Las competencias especificas de la asignatura Finanzas
Corporativas Il se presentan en la Tabla [ que consideramos que estarian mas acorde con el Sistema de evaluaciéon

de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones de la asignatura Finanzas Corporativas II.

Tabla I Competencias especificas de la asignatura FCII
COMPETENCIAS ESPECIFICAS Ponderacion
1 2 3 4

CE7 Capacidad para gestionar una empresa u organizacion entendiendo su posicionamiento X
competitivo e institucional e identidicando sus fortalezas y debilidades

CE8 Gestionar una comparia mediante su planificacién y control, utilizando conceptos, métodos X
y herramientas ( por ejemplo disefio e implantacion de estrategia, benchmarking, gestiéon
de calidad total, sistemas de costes ABC).

CE9 Identificar las potenciales fuentes de informacion econémica de utilidad y su contenido X

CE13 Capacidad para diagnosticar la situacion y previsible evolucién de una compaiia a partir X
de los registros relevanes

CE14 Capacidad para emitir informes sobre situaciones concretas de las compaiias y mercados X
CE15 Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacioén valiosa para la toma de decisiones X
CE17  Aplicacion de criterios profesionales al andlisis de problemas empresariales X
CE18 Capacidad para integrarse en cualquier area funcional de una organizacion y desarrollar diferentes X

tareas relacionadas con la gestiéon

CE20 Capacidad para la negociacion y la resoluciéon de problemas X

Fuente: elaboracion propia a partir de la Guia docente del Grado en ADE de la UCV curso académico 20-21

Una vez definidas las competencias y los resultados, establecemos en el sistema de evaluacién continua que
presenta en el Grafico 1 una valoracion total para la asignatura Finanzas Corporativas Il de un 50% repartido
este porcentaje entre la asistencia y participacién en clase (10%), la presentaciéon de acuerdo con los criterios
establecidos para la actividad de las tareas realizadas en grupos (25%) y la resoluciéon de cuestionario tipo
test (15%). En el siguiente grafico 1 y 2 representamos los valores en términos de la evaluaciéon en modalidad
presencial y a distancia. De esta manera, el alumno tiene a su disposicion en la guia docente el vehiculo educativo
para la comprensién de los objetivos que persigue la asignatura y las metas educativas que se pretenden lograr.

Grafico 1. Sistema de calificaciones (modalidad presencial)
Sistema de Calificaciones de la Asignatura FCII

EXAMEN FINAL PRESENCIAL

REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-
PRACTICAS

PRUEBAS OBJETIVAS TIPO TEST

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CLASE l ‘ ' l ’

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: elaboracion propia a partir Guia docente del Grado en ADE de la UCV curso académico 20-21
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Grafico 2. Evaluacién de la adquisicién de las competencias (modalidad distancia)

Sistema de Calificaciones de la asignatura FCII
EVALUACION FINAL PRESENCIAL

CUESTIONARIOS ONLINE
EVALUACIONE PERIODICAS MEDIANTE

ACTIVIDADES ENTREGABLES

DE COMUNICACION SINCRONA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES

PARTICIPACION EN FOROS DE DISCUSION | | ' ' '
0%  10%  20% 30% 40% 50%  60%

Fuente: elaboracién propia a partir Guia docente del Grado en ADE de la UCV curso académico 20-21

4. Diseiio del Sistema de Evaluacion mediante Rubricas

El siguiente paso consiste en la construccion de lartbrica. Asi, cuando se evaltia por rubricas, el estudiante entiende
por qué razon obtiene una determinada nota, que es capaz de hacer y que le falta para ir al siguiente nivel o al
mas superior. El proposito es evaluar actividades grupales en funcién del objetivo de la evaluacion y de la tarea
de aprendizaje propuesta. Las rubricas deben de ser guias de puntuacion usadas en la evaluacion del desempefio
de los estudiantes que describen las caracteristicas especificas de un producto, proyecto o tarea en varios niveles
de rendimiento, con el fin de clarificar lo que se espera del trabajo del alumno, de su valoracién y de facilitar la
proporcion de feedback segin manifiestan en sus trabajos Andrade (2005) y Mertler (2001). La rdbrica contendra
los criterios que especifiquen los elementos que se tienen en consideracidon en relacién con la tarea realizada,
indicaran el nivel de rendimiento y posibilitaran la resolucion de la actividad practica estableciendo los niveles
de desempefio y los descriptores correspondientes. De esta manera, en las tablas 11, III, IV y V presentamos las
rubricas correspondientes a los criterios de presentacion de las actividades que integran el sistema de evaluacion
continua. Asi, en estas tablas establecemos tres niveles de desempefio 3, 2, 1 y por ultimo 0 de acuerdo con los
objetivos formulados desde un nivel avanzado, intermedio e inicial siguiendo las recomendaciones de Blanco
(2008; 181-183) y reflejadas en el trabajo de Bujan (2011). En la tabla V concretamos el nivel de desempeiio de
las actividades en altamente competente, parcialmente competente y no competente esto nos permitira que la
evaluacidn sea mas objetiva y consistente.

Tabla II. RUBRICA CRITERIOS DE ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CLASE

CRITERIOS ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CLASE

Niveles de desempefio Descriptores

Existe registro de asistencia a clase hasta del 80% de las sesiones
3 presenciales. Participacion en todas las actividades y discusiones
planteadas en clase, proporcionando ideas y soluciones de forma

significativa, realizan todas las actividades complementarias.

Existe registro de asistencia a clase minimo hasta el 50%. Existe
2 participacién en las actividades y discusiones planteadas en clase,
proporcionando ideas y soluciones en muchos casos y realiza mas del
60% de las actividades complementarias.

Existe registro de asistencia clase minimo hasta el 25% de las sesiones
1 presenciales. No existe participacion: actividades presenciales
desarrolladas en clase, no presenciales desarrolladas en clase y en
plataforma virtual.

0 No existe registro de asistencia a clase
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Tabla III. RUBRICA CRITERIOS DE RESOLUCION ACTIVIDAD PRACTICA

CRITERIOS RESOLUCION ACTIVIDAD PRATICA

Niveles de desempefio Descriptores

La resolucion presenta la aplicacion de una metodologia adecuada que conduce a
una solucién correcta en el contexto de la actividad. Los esquemas representados
3 son correctos y claramente desarrollados. Las explicaciones y/o razonamientos,
prestan apoyo a la resolucién de la actividad y no contiene errores numeéricos
significativos.

La resolucion presenta la aplicacion de una metodologia adecuada que conduce
a una solucién incompleta o desarrolla parcialmente la actividad. Por lo que, la
solucién no es correcta. Los esquemas representados son correctos y claramente
desarrollados. Las explicaciones y/o razonamientos, muestra comprension y
analisis conceptual de la actividad, a pesar de que no esté bien desarrollado o
completa al contener errores numéricos.

La resolucién que se presenta no aplica la metodologia de forma adecuada. El
esquema representado es correcto. La explicacion presenta errores significativos
en su planteamiento. La resolucion revela un andlisis y entendimiento minimo de la
actividad.

La respuesta es totalmente incorrecta. No existe un planteamiento de la actividad,
0 aplicacién de la metodologia, resolucién numérica y razonamiento de la actividad
correcto.

Tabla IV. RUBRICA CRITERIOS DE RESOLUCION CUESTIONARIO TIPO TEST

CRITERIOS RESOLUCION ACTIVIDAD PRUEBA OBJETIVO TIPO TEST

Niveles de
desempeiio

Descriptores

La resolucién se enmarca en el 100% de respuestas correctas de tipo test
3 resueltas por el alumno. Las respuestas no contestadas no restan y las
respuestas erréneas restan un 0,33%.

La resolucién se enmarca en el 80% de respuestas correctas de tipo test
2 resueltas por el alumno. Las respuestas no contestadas no restan y las
respuestas erréneas restan un 0,33%.

La resolucién se enmarca en el 50% de respuestas correctas de tipo test
1 resueltas por el alumno. Las respuestas no constatadas no restan y la respuesta
erronea restan un 0,33%.

La resolucion se enmarca por debajo del 50% de respuestas correctas de tipo
0 test resueltas por el alumno. Las respuestas no contestadas no restan y las
respuestas erroneas restan un 0,33%.

Tabla V. NIVELES DE DESEMPENO DE LA ACTIVIDAD

Avanzado Intermedio Inicial
Altamente Competente Parcialmente Competente No competente
3 2 1

Fuente: Bujan (2011)

5. Resultados

En este apartado, presentamos los resultados obtenidos por la aplicacién de los diferentes rubricas aplicadas a
las actividades correspondientes. El estudio se realiza para la muestra de Hombres (H) y Mujeres (H). La muestra
esta constituida por 82 alumnos de 42 curso del Grado en Administracién y direccién de empresas. En el Grafico
3 presentamos los resultados obtenidos en la actividad de asistencia y participacion. Asi podemos observar, la
mayor asistencia de hombres (H) en todos los intervalos analizados, en comparacidn con las mujeres (M).
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Grafico 3. Actividad de asistencia y participacion

Actividad Asistenciay
Participacion

100,00%
80,00%
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20,00%

0,00%
hasta 80% hasta 50% hasta 25%

*HHombres ¥ M Mujeres

Fuente: elaboracién propia

En el Grafico 4 presentamos los resultados obtenidos de la participacion de los alumnos en la resolucion de
las actividades practicas. Asi podemos observar, la mayor participacion de hombres (H) en todos los intervalos
analizados, en comparaciéon con las mujeres (M). Resaltar que en términos totales la resolucién de todas las
actividades estaria en un rango del 92% de la totalidad de alumnos.

Grafico 4. Actividad Practicas

Actividad Practicas 1,2,3y 4
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*H "M

Fuente: elaboracion propia

En el Grafico 5 presentamos los resultados obtenidos de la participacion de los alumnos en la prueba objetivo
tipo test. Asi podemos observar, la mayor participacién de mujeres (M) en todos los intervalos analizados, en
comparacion con el hombre (H). Resaltar que en términos totales la resolucidn de todas las actividades estaria en
un rango del 93% de la totalidad de alumnos.
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Grafico 5. Actividad Test
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Fuente: elaboracién propia

Con todo esto, hay una elevada participacién de los alumnos en todas las actividades de la evaluacién continua.
Por lo que, podriamos sugerir que la elaboracién de la rubricas favorece la comprensién de las actividades y
fomenta su resolucion en un momento educativo que resulta delicado por la situacion de la pandemia.

6. Discusion y conclusiones

Este trabajo se centra en la elaboracién de rubricas como elemento que permita la comprension, desarrollo y
calificacion del sistema de evaluacion continua para universidades presenciales que han tenido que hacer una
adaptacion de clases presenciales a un formato semipresencial con alumnos que asisten a clases presenciales y
alumnos que siguen las clases en remoto, mediante la aplicaciéon Teams.

Lo que en un primer momento se postulaba como una sustitucion de las actividades docentes ha derivado hacia
escenarios de evaluacion semipresencial que, suponiendo el aspecto mas complejo de gestionar en las titulaciones
presenciales, mas lejos de las actividades de evaluacidn continua; de hecho, la mayor parte de las universidades
tiene que contemplar la posibilidad de que convivan evaluaciones presenciales y online, dependiendo de la
evolucion de la situacion de la pandemia de la Covid-19 (Correll et al.,2020).

Si la docencia presencial ya supone un reto para la educacion universitaria en las aulas, la posibilidad de una
asistencia semipresencial supone una dificultad afiadida para culminar el curso académico. Al comportamiento
reacio de los docentes y alumnos al cambio, se incorporan las limitaciones técnicas de sistemas preparados
para dar un soporte informatico especifico a la realizacion de actividades que se realizan mayoritariamente
presenciales.

Con el objeto de ayudar al profesorado dentro de la educacion universitaria en el aula, se formulan las siguientes
rubricas para la asignatura de Finanzas Corporativas II que faciliten el disefio de los mecanismos y las estrategias
de evaluacién que favorezcan un sistema de evaluacion adecuado para la labor del docente y el aprendizaje del
alumno dentro de los cambios que puede experimentar la asignatura por el efecto de las causas sobrevenidas de
esta crisis sanitaria de indole global.

La formulacién de la rubrica requiere, por tanto, redisefiar el sistema de evaluacién de la asignatura, es decir,
el mejor planteamiento que contemple las competencias metodologicas y tecnolégicas que permita hacer uso de
una tecnologia disponible y soportada institucionalmente en la universidad y que sea conocida por el profesorado
y el alumnado asemejado a un formato semipresencial.

Con todo esto, el sistema de evaluacidn continua de la asignatura Finanzas Corporativas Il debe de contemplar
un mecanismo como son las rubricas que facilite la comprension de las actividades contemplando la asistencia
semipresencial de los alumnos y que le sirva de guia en la resolucién mas adecuada dentro del proceso de
enseflanza-aprendizaje.
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